Embajada de la Reptblica Dominicana ITESMA RENA

enla Republica Federativa del Brasil

| Premiacion “El Cambio Climatico no conoce Fronteras 2024"
In Memoriam a Orlando Jorge Mera

PERFIL IDEAL DEL CANDIDATO

Este Premio de “El Cambio Climatico no conoce Fronteras” en memoria a
Orlando Jorge Mera, esta dirigido a egresados sobresalientes del Instituto
Técnico de Estudios Superiores de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(ITESMARENA), que cumplan con los siguientes requisitos:

« Ciudadania dominicana por nacimiento y residencia actual en la
Republica Dominicana.

« Haber alcanzado un indice igual o superior a 3.0.
. Habilidad para sostener dialogos constructivos y respetuosos.

. Capacidad de investigacion sobre la realidad dominicana para aportar
soluciones innovadoras a desafios ambientales relacionados con la
tematica del Premio.

« Desarrollo de un espiritu critico arraigado en valores éticos y un
enfoque en la resolucion pacifica de conflictos.

. Capacidad de participar en debates con argumentos solidos,
respetando siempre las opiniones de los compaferos.

« Compromiso con la exploracién exhaustiva del tema en cuestion,
desde multiples perspectivas y evitando generalizaciones o sarcasmo.

« Interés en el analisis de discursos publicos para generar propuestas de
politicas publicas o proyectos de resolucion inspirados en el ensayo
preparado.



enla Republica Federativa del Brasil

Embajada de la Reptblica Dominicana ITESMARENA

Codigo de Conducta:

Los participantes deben adherirse a un conjunto de principios que reflejen la
integridad y los valores de la organizacion:

1.

Lealtad a la vision y mision del premio, manteniendo estandares de
excelencia y ética.

Respeto por la confidencialidad y mantenimiento de una conducta
profesional en todo momento.

Adherencia a un cédigo de vestimenta formal durante las evaluaciones
y otros eventos relacionados.

Participacion activa y presencia obligatoria en todas las reuniones
virtuales o presenciales programadas con asesores técnicos.

Promocion de un ambiente inclusivo y libre de discriminacion entre
compaferos de equipo.

Compromiso con la asistencia a todas las sesiones de capacitacion
programadas.

Puntualidad en la entrega de documentos requeridos, cumpliendo con
los plazos establecidos para la discusion, revisidn y votacion por parte
del comité seleccionador.

La participacidon en este premio representa una oportunidad excepcional
para los concursantes de fortalecer su liderazgo, ampliar su red de contactos
profesionales y profundizar su comprension de los problemas globales,
ofreciendo un aprendizaje que trasciende mas alla de la experiencia directa
del concurso.



